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Ausbildung zum / zur  
Pflegfachmann / Pflegefachfrau (m/w/d) 

Überblick über das Stellenangebot 

Stellenbeschreibung Die Hartwig-Hesse-Stiftung ist ein gemeinnütziger Träger mit einem vielfältigen 
Leistungsangebot der aktuell 290 Mitarbeiter und 20 Auszubildende beschäftigt. 
Die Stiftung verfügt über zwei Ambulante Pflegedienste und ist Dienstleister in 5 
Wohn-Pflege-Gemeinschaften für Menschen mit Demenz.  

Das Hartwig Hesse Haus am Klövensteen in Hamburg Rissen ist eine niveauvolle 
Apartmentwohnanlage mit vollpflegerischer Versorgung. Das Haus ist in 3 Wohn-
bereiche aufgeteilt und hat 138 Plätze. Angeschlossen am Hartwig Hesse Haus 
sind zudem ein eigenständiger Ambulanter Pflegedienst und zwei Wohn-Pflege-
Gemeinschaften für Menschen mit Demenz.  

 

In Hamburg St. Georg betreiben wir das Hartwig-Hesse-Quartier – eine Senioren 
Service-Wohnanlage. Eine Reihe an zusätzlichen Angeboten macht es jedoch zu 
einem modernen Wohnquartier für Senioren. Dazu gehören u.a.: eine Kita, eine 
Wohn-Pflege-Gemeinschaft für Menschen mit Demenz, eine Baugemeinschaft, 
Wohnungen für ehemalige Obdachlose, eine Senioren-WG, sowie Gewerbeflä-
chen für ein Café, einen Fußpfleger, den Ambulanten Pflegedienst und der Ver-
waltung der Hartwig-Hesse-Stiftung.  

Darüber hinaus gehören zur Stiftung noch folgende Bereiche: 

• Tagespflege 

• Betreute und nicht betreute Wohnanlagen 

 

Wir suchen für alle Bereiche und Standorte der Stiftung: 

Auszubildende zur / zum  
Pflegefachfrau / Pflegefachmann   

 (ehemals Ausbildung zum examinierten Altenpfleger (m/w/d)) 

 

Schwerpunkte: 

• Pflegerische Versorgung der Bewohner  

• Begleitung und Gestaltung des Tagesablaufes  

• Aktivierung und Betreuung der Bewohner / Kunden 

• Ausbildungsorte: Hartwig Hesse Haus, Zindler-Haus, Tagespflege oder 
Ambulanter Pflegedienst Hartwig-Hesse-Stiftung 

• Erstellung der Pflegeplanung  

• Prozessverantwortung für Bewohner  

 

Voraussetzung: 

• Einfühlungsvermögen und positive Grundhaltung zu pflegebedürftigen 
Menschen 

• gute Umgangsformen im Umgang mit den uns anvertrauten Damen und 
Herren 

• Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit 

• engagierte Mitarbeit im Team  

• Soziale Kompetenz bei der Begegnung und Kommunikation mit Angehö-
rigen, Ärzten, Betreuern, Kooperationspartnern etc. 

• Realschulabschluss oder gleichwertiger Abschluss 
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Wir bieten: 

• ein motiviertes Team  

• positive Arbeitsatmosphäre 

• leistungsgerechte Vergütung, Haustarif in Anlehnung an den TV vom 
DPWV mit regelmäßigen Steigerungen,  

• überdurchschnittliche Zulagen, Sonderzahlungen und Fahrgeldzuschuss 

• Höhergruppierungen bei Zusatzqualifikationen 

• betriebliche Altersvorsorge  

• ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsprogramm 

• gesundheitsfördernde Maßnahmen, wie Übernahme von Fitnessstudio-
kosten und Vorsorgeuntersuchungen  

• innovativer gemeinnütziger Träger –Stiftung- mit Tradition seit 1826 und 
ohne Gewinnorientierung  

• EDV gestützte Pflegedokumentation 

• Vorrangige Vermietung stiftungseigener Wohnungen  

• Wahlmodell: „Geld oder Urlaub“, ständig an die Lebensphase anpassbar 

• Weitere Stellenangebote auf www.hartwig-hesse-stiftung.de 

Beginn der Tätigkeit Einstellungstermin 01.08.2021 

Anzahl offener Stellen 6 

Konditionen  

Arbeitszeit 39 Stunden Vollzeit 

Vergütung und Zusatz-
leistungen 

Ausbildungsvergütungen: (Stand: 01.01.2021) 

1. Ausbildungsjahr: 1.130,00 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.209,33 €                  
3. Ausbildungsjahr: 1.337,12 € 

zzgl. Zulagen (50 % Sonntag, 25 % Nacht, feiertags bis 150 %), Sonderzahlungen 
und Altersvorsorge  

Kontaktdaten 

Rückfragen und Bewer-
bungen an 

Hartwig-Hesse-Stiftung  
Alexanderstraße 29 

20099 Hamburg 

z.Hd. Herrn Rosenfeld 

Tel. 040 253284 - 0 

rosenfeld@hartwig-hesse-stiftung.de oder 

Bewerbung@hartwig-hesse-stiftung.de 

www.hartwig-hesse-stiftung.de 

Bewerbungsarten Schriftlich, Email 

Geforderte Anlagen Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse 

 

mailto:rosenfeld@hartwig-hesse-stiftung.de

